DEuTSCHER ScHUTZENBUND E.V.

Sport in internationalem Umfeld

Referent Jugend (m/w/d)

Der Deutsche Schiutzenbund e.V. (DSB), Fachverband fiir Sport- und Bogenschiel3en, ist mit 1,3
Millionen Mitgliedern in ca. 14.000 Vereinen der finftgrofRte olympische Spitzensportverband
im Deutschen Olympischen Sportbund. Der Sitz der Bundesgeschéftsstelle ist Wiesbaden. Im
Zuge einer Nachfolgeregelung libernehmen Sie die Verantwortung fur die kiinftige Gestaltung
unserer Jugendarbeit in allen Facetten. Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen, auf Dauer ange-
legt, aber zunéchst auf zwei Jahre befristet. Dienstort ist die Geschéaftsstelle in Wiesbaden.

Ihre Aufgaben:

e Setzen von Impulsen fir Projekte und Angebote in der Deutschen Schitzenjugend

Organisation und Koordination von Sport- und allgemeinen Jugendmafinahmen

Verwaltung des Jugendbudgets und die Erstellung von Verwendungsnachweisen

Weiterentwicklung und Koordination des Jugend-Lehrgangs- und Weiterbildungsangebots

Steuerung und Entwicklung der Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Aktiven in Landes-

verbanden, Gremien und Ausschissen

e Mitarbeit in nationalen jugend- und sportpolitischen Organisationen (u. a. Zusammenarbeit mit
der Deutschen Sportjugend)

e Erstellung von Publikationen und Arbeitshilfen im Sport und fur die Jugendarbeit im Sinne des
Kinder- und Jugendplans

o Offentlichkeitsarbeit und Pflege von Vernetzungsstrukturen und Kooperationen

lhr Profil:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Sportwissenschaftler, (Sport-) Padagoge oder eine
vergleichbare Qualifikation

erste einschlagige Praxiserfahrung wiinschenswert, vorzugsweise in der Jugendarbeit
ausgepragtes Organisationsgeschick und Kommunikationsstéarke

Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

versierter Umgang mit MS-Office Produkten

Engagement und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu Dienstreisen und zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

Wir bieten:

Vielseitige und interessante Aufgabe im sportlichen Umfeld
Fachliche und personliche Weiterentwicklungsperspektive
Krisen- und zukunftssicherer Arbeitsplatz

Flexible Arbeitszeiten bei einer 39-Stunden-Woche
Betriebsvereinbarung zum Mobilen Arbeiten

Eine Vielzahl zusatzlicher Leistungen des Arbeitgebers
Motivierendes Betriebsklima und kurze Entscheidungswege

Haben wir Ihr Interesse geweckt und haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie bitte an: Unter der Ruf-
nummer +49 611/46807490 steht Innen Herr Hendler flr eine erste telefonische Kontaktaufnahme
gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien,
Qualifikations- und Tatigkeitsnachweisen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-
Mail (im Ublichen PDF-Format) an bewerbung@dsb.de. Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich.
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