[image: image1.jpg]DEUTSCHER SCHUTZENBUND E.V.




Muster eines Aushilfsarbeitsvertrags

Zwischen ______________________________ (nachfolgend Arbeitgeber genannt) und ______________________________ (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) wird folgendes vereinbart: 

§ 1
 Beginn und Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom _______________ (Tag/Monat/Jahr) befristet eingestellt. 

§ 2 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Das Arbeitsverhältnis endet am _______________ (Tag/Monat/Jahr). Das Arbeitsverhältnis endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

Während der Dauer des Arbeitsverhältnisses kann das Beschäftigungsverhältnis von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von ___________ Tagen/Wochen gekündigt werden.

§ 3 
Tätigkeit

Der Arbeitnehmer wird beschäftigt als ______________________________ . Sein Tätigkeitsgebiet umfasst folgende Aufgaben: 


Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm übertragenen Arbeiten sorgfältig auszuführen und den Weisungen des Arbeitgebers Folge zu leisten. Dem Arbeitnehmer können auch weitere, zumutbare Arbeiten zugeteilt werden.

§ 4
Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt _________ Wochenstunden an ________ Tagen pro Woche. Pausen werden nicht berücksichtigt. 

Die Arbeitszeit beginnt um __________ Uhr und endet um _________ Uhr. 

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bei Bedarf Sonntagsarbeit/Mehrarbeit und Überstunden zu leisten, soweit dies gesetzlich zulässig ist und der Arbeitgeber dies von ihm verlangt.

§ 5 
Vergütung

Die monatliche Vergütung beträgt __________ Euro. Die Vergütung wird jeweils am Monatsende auf folgendes Konto überwiesen:

Name der Bank/Sitz des Kreditinstituts 


Bankleitzahl 


Kontonummer 


§ 6 
Urlaub

Der Arbeitnehmer hat pro Kalenderjahr Anspruch auf _________ Arbeitstage Urlaub. Bei Eintritt oder Ausscheiden während eines Kalenderjahrs wird der Urlaub anteilig gewährt. Die Festlegung des Urlaubs ist mit dem Arbeitgeber abzustimmen.

§ 7
Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede krankheitsbedingte oder sonstige Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer unverzüglich mitzuteilen. Bei Arbeitsunfähigkeit infolge Erkrankung ist dem Arbeitgeber innerhalb von drei Tagen ab Beginn der Arbeitsunfähigkeit eine entsprechende ärztliche Bescheinigung vorzulegen.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes. 

§ 8 
Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, über alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder aus Anlass seiner Tätigkeit bei dem Arbeitgeber zur Kenntnis gelangen, auch nach seinem Ausscheiden Stillschweigen zu bewahren. Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses sind alle betrieblichen Unterlagen sowie etwa angelegte Abschriften oder Kopien an den Arbeitgeber herauszugeben.

§ 9 
Weitere Beschäftigungen

Während der Dauer der Beschäftigung ist jede entgeltliche oder unentgeltliche Tätigkeit, die die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers beeinträchtigen könnte, untersagt. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, vor jeder Aufnahme einer Nebenbeschäftigung den Arbeitgeber zu informieren. Die Ausübung der Nebentätigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung des Arbeitgebers.

§ 10 
Schlussbestimmungen

Nebenabreden und Änderungen des Vertrages, insbesondere der Übergang in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sollte infolge Änderung der Gesetzgebung oder durch höchstrichterliche Rechtsprechung eine Bestimmung dieses Vertrages ungültig werden, wird die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen hierdurch nicht berührt.

Eine etwaige Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestimmungen berührt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht.

_________________________________     _________________________________

(Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber)         (Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer)
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